
 

 
 

 

Bezoldigingsinformatie op grond van de Wet Normering Topinkomens

2023 2022

H. Wolf

- 29.294Beloning en belastbare onkostenvergoedingen
Werkgeversdeel van voorziening ten behoeve van beloningen betaalbaar

- 4.346op termijn

- 33.640

Functie:                                directeur-bestuurder
Duur van het dienstverband:  1-1 tot en met 26-08
Omvang dienstverband:         24 uur per week
Motivering overschrijding:      niet van toepassing
Toepasselijk maximum:         € 93.600
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7  OVERIGE  INFORMATIE

Bestuurders en commissarissen

De  bezoldiging  van  bestuurders  omvat

l  periodiek  betaalde  beloningen  (zoals  salarissen,  vakantiegeld,  doorbetaling  bij  vakantie  en  ziekte
  en  presentiegelden),

l  beloningen  betaalbaar  op  termijn  zoals  pensioenlasten

l  uitkeringen  bij  beëindiging  van  het  dienstverband

Het  maximum  voor  de  bestuurder  in  full  time  dienstverband  bedraagt  € 223.000  (2022:  € 216.000).

Vermelding  van  de  beloning  van  de  leden  van  de  Raad  van  Toezicht  blijft  achterwege  omdat  de  beloning  onder
het  maximum  van  € 1.900  per  jaar  blijft.  De  leden  van  de  Raad  van  Toezicht  in  2023  waren:
A.P.W. van  de  Haar  (voorzitter)

P.A.J.M.  Litjens
W.A.M.  Mossink
H.F.M.  Ketelaars
P.A.J. Grimmelikhuizen

e.post
Geplaatste afbeelding



2023 2022

S.E.J.M. Wiegerinck - Hahné

- 29.291Beloning
Werkgeversdeel van voorziening ten behoeve van beloningen betaalbaar

- 3.742op termijn

- 33.033

Functie:                               waarnemend directeur-bestuurder 1-1-2021 tot en met 31-05-2022
Duur van het dienstverband:  onbepaalde tijd
Omvang dienstverband voor waarnemend:         20 uur per week
Motivering overschrijding:      niet van toepassing 
Toepasselijk maximum:        € 50.000

2023 2022

42.66584.071

6.31811.165

95.236 48.983

Functie:                               directeur-bestuurder
Duur van het dienstverband:  onbepaalde tijd
Duur van het dienstverband:  1-1-2023 tot en met 31-12-2023.
Omvang dienstverband:         36 uur per week
Motivering overschrijding:      niet van toepassing 
Toepasselijk maximum:            € 223.000

Bibliotheek Achterhoekse Poort  
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J.M.A.W. Holthausen-Hageman

Beloning
Werkgeversdeel van voorziening ten behoeve van beloningen betaalbaar
op termijn

e.post
Geplaatste afbeelding


